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018 41 Dubnica nad Vahom

+42132 744 59 21
tssgroup@tssgroup.sk

Mlynskeé nivy 58
827 O5 Bratislava

+4212 53417415
bratislava@tssgroup.sk

Rozvojova 2
040 11 Kosice

+42155 38129 07
kosice@tssgroup.sk
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pondéli—patek
8.00—16.30

KOSICE

pondéli—patek
8.00—16.30

TSS Group s.r. 0.

pondéli—patek
8.00—16.30

tr. Tomase Bati 145
763 02 Zlin-Louky

+420 514 514 245
tssgroup@tssgroup.cz

Hostivarska 1109/48 pondéli—patek
102 00 Praha 8.00—16.30
+420 514 514 255

praha@tssgroup.cz
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Videnska 204/125 pondéli—patek

619 00 Brno 8.00—16.30

+420 514 514 265

brno@tssgroup.cz
24
=
3

Daliborova 416/5 pondéli—patek

709 00 Ostrava 8.00—16.30

+420 514 514 275

ostrava@tssgroup.cz
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Vazeni obchodni partneri, mili ctenafi,

je mozné
uskutecnovat i takové plany, které se zpocatku zdaji
byt neredlné. My v TSS Group jsme se ani v této
koronaviroveé” dobé nespokojili s pouhym udrzovanim
dosavadniho stavu, nepolevili jsme v nasem Usili
ainadale se snazime o posilovani prosperity a Uspéchu.
V tomto cisle naseho firemniho bulletinu  Vam

pokud existuje dostate¢nd motivace,

chceme tradicné prinést prarez tim nejlepsim,
co se za posledni ptlrok udalo v nasi spolec¢nosti jako
takové, a samozrejmé Vam predstavime i jednotlivé
novinky z divize Zabezpeceni objektl, Zabezpeceni
vozidel a GPS monitoringu.

Velmi nas tési, ze jsme se mohli po delsi prestavce
opet s mnohymi z Vas setkat osobné na nasich akcich
v Osc¢adnici, v Levocske doling, v Bukovanech, v Praze
na Vltave, pfi chytani ryb nebo pfi toulkdch na kole
po jizni Moravé. Stejné jako neustdld snaha o vyvoj
novych feseni je pro nas v TSS Group totiz klicovy
i kontakt a poskytovani maximalni péce nasim
zakaznikim.

Ale protoze kvalitni vztahy navenek jsou pouze
jednim z mnoha dil& mozaiky, ktera tvori Uspésnou
spole¢nost, zabrousime s nasim HR manazZerem
Martinem Pastierikem v rubrice Na slovicko do oblasti
personalistiky a lidskych zdrojC.

Dovolte, abychom Vam zavérem popradli zdarné
ukonceni letosniho roku a k tomu mnoho zdravi,
Uspéchd, sil a spinénych prani v roce nasledujicim.

Ing. Eva Porubanova
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MARTIN PASTIERIK

HR MANAZER SPOLECNOSTI

Co té privedlo na pozici HR manazera v TSS
Group? Jaka tomu predchazela kariérni
cesta?

Moje kariérni cesta zacala v nasem hlavnim
mésté, v Bratislavé, po absolvovani studia
psychologie. Kratce po Skole jsem se vsak
presunul do Prahy, kde jsem pUsobil v oblasti
psychodiagnostiky a personalistiky, at uz
Vv rdmci verejného, tak i soukromého sektoru.
Byla to velmi zajimava nékolikaletd zivotni
etapa. Kdyz jsme zacali ¢ekat prirGstek do
rodiny, rozhodli jsme se s manzelkou, ze
cestovatelskych zkusSenosti uz bylo dost
a vracime se zpatky na rodnou hroudu. A to
nas spojilo s vedenim TSS Group, které v té
dobé hledalo ¢lovéka pravé na tuto pozici.
Dale uz to mélo rychly spad.

TSS Group neustdle navysSuje pocet svych
zaméstnanci a v souéasnosti ma nas
kolektiv pfes 170 élent. Co je p¥i takovém

poétu zaméstnanci nejtézsi z hlediska Fizeni
lidskych zdroju?

Tim, Ze se naSe spolec¢nost uz nyni fadi mezi
stredné velké podniky a neustdle roste, jsou
kladeny vysoké naroky na koncepcnost
a opodstatnénost  jednoho kazdého
rozhodnuti v oblasti fizeni lidskych zdroja.
Kam smérujeme, pro¢ je to nasim cilem,
prostfednictvim jakych personalnich krokd

se tam mUlzeme dostat - to jsou otdzky,
na které bychom méli znat odpovéd. Pravé
to povazuji za nejtézsi ukol a skutecnou
pridanou hodnotu, kterou by mélo moderni
oddéleni lidskych zdrojii pro spole¢nost
plnit. Zaroven by mélo i predvidat a v pripadé
potreby prichdzet s reSenimi, kterd zajisti
naplnovani cild spolec¢nosti z personalniho
hlediska.

Jak se pfFipravujes na pohovory a diky cemu
poznas, Ze jsi nasel toho spravného ¢lovéka?
Kterych vilastnosti si na uchazeéich nejvic
vSimas?

Vzdy se snazim k vybérovému Fizeni
pristupovat tak, ze obsazujeme pozici, ktera
ma néjaké parametry urcujici, zda na ni
Clovékuspéje. AZnasledné volimekritériapro
kandidaty, kterd predurcuji jejich vhodnost.
Lidové receno, nevybirdme Cclovéka, ale
obsazujeme pozici. Uchazec¢e hodnotime
ve vztahu k pozici, neporovnavdme je
mezi sebou. V&rim, Ze je to tak spravedlivé
a skryvd to mnohem vétsi potencidl na
Uspéch. Ale jak se Fika, ,i Barcelona maze
obcas prohrat”, a ani ndm to obcas nevyjde
podle predstav. ©

V ¢em chybuji lidé nejcastéji, kdyz se ucha-
zeji o pracovni pozici? Jakou roli hraje
kvalita Zivotopisu?



Osobné si myslim, Ze je to predevsim
zamlzovani informaci a s tim souvisejici
naslednd nejistota v projevu. Stejné tak
i velmi strohé odpovédi. Pro Uspésnou
a dlouhodobou spolupraci je dilezité umét
si odkryt karty uz na zacatku. K zZivotopisim
se snazim pristupovat shovivavé (coz nebyva
u personalistl uplné zvykem), pokud maji
alesponn jakous takous patficnou Uroven.
,CVCka"“ pritom povazuji za jeden z vice
zdroji informaci o kandidatovi. Urcité
vSak doporucuji vénovat mu patricny cas
a vyznam. Je to Uvodni slovo k mé osobg,
které rozhoduje v pocatecni fazi vybérového
fizeni o jeho dal$im prabéhu.

V tymu TSS Group se setkavame prevazné
se zastupci mladé generace. Je spolec¢nost
naklonéna i zaméstnavani nezkusSenych
mladych lidi v ramci absolventské
praxe, pripadné studenti v rdmci tzv.
dudlniho vzdélavani, nebo jsou prece jen
uprednostiiovani uchazeci se zkuSsenostmi?

Nase spoleC¢nost opakované poskytovala
a poskytuje moznost absolvovat studentské
praxe, at uz pri studiu, nebo po ném. Z hlediska
obsazovani pozic pro nas nehraje roli Vvek,
ale vhodnost kandidata pro pozici a kolektiv,
ve kterém by mél plsobit. Jsou pozice,
u kterych jsou z objektivnich dfvod( vyzadovany
predchozi zkusenosti, a také pozice, kde je prostor
dat sanci mladému ¢lovéku - absolventovi.

TSS Group je stabilni spole¢nost a neni
zadnym tajemstvim, Ze svuij pFibéh zacala
psat pred 19 lety a v ramci slovenského trhu
se zabezpecovacimi technologiemi zastava
prvni misto. Najdou se i tzv. cekatelé
na zaméstnani, kteFi projevuji zajem
o zameéstnani pravé u TSS, i kdyz pravé
nejsou nabizeny volné pracovni pozice?

Urcité ano. Pravidelné dostdvdame zadosti
O praci, aniz by odesilatel reagoval na
nabidku konkrétni pozice. Spolec¢nost
je v regionu vnimana jako stabilni a silny
subjekt a to zejména v dnesni dobé
pritahuje zdjemce. Na praci s témito
zadostmi kladu velky dlraz a pracujeme
s nimi na stejné urovni jako s témi cilenymi.
Urcité u nds nezapadaji prachem. Povazuiji
to za velmi ddlezité i z hlediska budovani
tzv. employer brandingu. Kazdy Zzadatel
o zaméstnani obdrzi zpétnou vazbu
a s kazdou zadosti pracujeme i v budoucnu.
To se setkava s pozitivni odezvouiv pripadé
zamitavych stanovisek, kdy uchazeci
ocenuji nas lidsky pristup, na ktery nejsou
bohuzel z trhu prace zvykli.

Jaké inovace ¢ekaji TSS Group v oblasti
lidskych zdroja?

Vzhledem k pretrvavajici komplikované
situaci spojené s pandemii a neustalymi
legislativnimi zménami bych zminil to, co
nas cekda v nejblizsi dobé a je viceméné
nezavislé na téchto faktorech. Jedna se
predevsim o spusténi komplexniho firemniho
intranetu v horizontu nadchazejicich mésica.
Zaméstnanci tam budou mit k dispozici
dulezité agendy na jednom misté.

Setkal ses nékdy pf¥i pohovorech s opravdu
netypickymipozadavky ze strany uchazeéu?

Kdyz si odmyslim bézné ,prestrelky” o vysi
mzdy, pracovnich prostredcich atd., napada
mé otazka jednoho uchazece, zda by si mohl
pohovor nahrat na telefon.

Prace s lidmi je mimo¥Fadné psychicky
naro¢éna. Jak odbouriavas pracovni stres
a kde cerpas nové sily?

Vzhledem k tomu, ze mém rok a pul starého
syna, vénuji ¢as hlavné rodiné. Po téchto
aktivitdch vétSinou den konc¢i a clovék
premysli, jak je to mozné, Zze je pllnoc. ©
Kdyz mam nahodou prostor, rad si zajdu
se svymi prateli na ryby a,,zasijeme” se nékam
do prirodly.
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IPC-HFS7842-Z-5G-LED

Mezi nejvétsi novinky predstavené spoleénosti
Dahua mUzeme zcela jisté zaradit kameru
s oznacenim |IPC-HFS7842-Z-5G-LED, ktera se
mUze jako prvni pochlubit také 5G modulem. Ten
lze vyuzit k prenosu videozdznam(, fotografii,
poplacht a metadat z analyz. Samozfejmosti je
i moznost vzdaleného ovladani a prace s kamerou
v redlném case tak, jako je tomu u klasickych IP
kamer.

5G modul ve spojeni s 4K rozliSenim, motorickym
objektivem 8-56 mm a viditelnym prisvitem
dovzdalenostiaz 80 metrl otevira Siroké moznosti
vyuziti i v mistech bez pristupu k pevnému
internetu. Tato kamera je tak vhodnou volbou jak
pro docasné instalace (kulturni a sportovni akce,
festivaly apod.), tak pri budovani SmartCity reSeni.
Navic je vybavena i zabudovanym GPS modulem,
diky kterému Ize hned zjistit jeji pfesnou polohu.
5G sit v Cesku a na Slovensku aktualné umoznuje
prenos dat z kamery (upload) rychlosti az
80 Mbit/s s odezvou do 15 ms. V pfipadé
nedostupnosti sité 5G se modul automaticky
prepne do rezimu 4G. V pripadé 5G sité nelze
opomenout ani vyssi bezpecnost pripojeni.

Vzhledem k tomu, Ze se jedna o kameru z nejvyssi
série WizMind 7, nechybi ani analytické funkce pro
pocitani osob, detekci obli¢ejd, ANPR, ochranu
perimetru, klasifikaci objektd a sbér metadat
z videozaznamu.

DHI-LPH65/75/86-MT440-C

Pokud hledate ,All-in-One” FeSeni pro konferenéni
nebo zasedaci mistnosti, je Whiteboard s rozliSenim
4K od spolec¢nosti Dahua idedlni volbou, diky ktere
budou minulosti no¢ni MAry o technickém zabezpedeni
meetingl a konferencnich hovort. PC, tablet nebo
chytry telefon se k zarfizeni pripojuje bezdratove
a doslova ,nha par Klikd".

o B Bi T =

Integrovana 4K kamera spolecné s 8 mikrofony vzdy
zajisti kvalitni obraz a zvuk u kazdého videohovoru, ktery
je mozné realizovat prostrednictvim aplikaci tretich stran,
jako je napriklad Zoom, Microsoft Teams atd. O to, aby se
bez povsimnuti neztratil Zadny ndpad z brainstormingu
s kolegy, se postard az 20 dotykovych bodd.
Samoziejmosti je pak ovliddani a psani pomoci
dotykovych per.

Promaximalnizabezpecenipristupuke zpracovavanému
obsahu je k dispozici vestavény snimac otiskd prstd, diky
kterému Ize jasné stanovit okruh opravnénych osob.
Ke zvyseni efektivity pak jisté prispéje také moznost
sdlilet az ¢ty rlizné obrazovky na displeji Whiteboardu.
V pripadé potreby Ize snimek z obrazovky sdilet
s UCastniky meetingu prostrednictvim vygenerovaného
QR kodu, po jehoz naskenovani se obsah zobrazi na
jejich zarizenich. Chod celého systému primarme zajistuje
OS Android 8. K dispozici je také moznost doplnéni
0 pridavny zabudovatelny pocita¢ s OS Windows, a to
hned ve dvou vykonovych verzich. Whiteboard Dahua
je tak diky pouzitym technologiim a své univerzalnosti
vhodny nejenom pro inovativni spole¢nosti, ale mze
byt i zdatnym pomocnikem ve Skolstvi pfi zajistovani
plnohodnotné interaktivni vyuky.

R e



Véznice, budovy soudu, letisté, logisticka centra.
VsSechna tato mista spojuji vysoké pozadavky
na bezpecnost a na kontroly navstévnikd nebo
zaméstnancd. Vyznamnym pomocnikem, ktery
dokaze efektivné eliminovat krddeze nebo snizit
riziko Utoku, je detektor kovU.

Spole¢nost Dahua predstavila novou radu
detektorl kovU spliujicich pfisné pozadavky,
které jsou na tato zarizeni kladeny - neskodi
lidskému organismu a pfitom spolehlivé deteku;ji
zbrané, mobilni telefony a dalsi elektroniku.
Zarizeni po svém spusténi automaticky
vyhodnoti, zda se v jeho okoli nevyskytuji zdroje
ruseni, které by branily spravné detekci, a tento
proces nasledné stdle opakuje. V pripadé zjisténi
ruseni okamzité vyhlasuje poplach.

Detektor rozliSuje az 33 samostatnych zon
v prlchozim prostoru, pocitd pocet prichodl
a dokaze obsluze naznacit, kde se podezrely
predmét nachazi, a to jak zvukové, tak LED
indikaci po stranach detektoru.

Diky 7“ plné dotykovému displeji je obsluha
jednoducha. Lze nastavit citlivost celého zafizeni
i jednotlivych zéon v pripadé zaméreni se na
konkrétni casti téla. Nechybi moznost zvolit
si ton alarmu i jeho hlasitost (aby zafizeni
nebudilo obsluhu). ©

aJhua

TECHNOLOGY

V dnesni slozité dobé je mozné detektor doplnit
také o termokameru pro méreni télesné teploty
prochazejicich osob. Pri zjisténi zvysené teploty
se jeji hodnota zobrazi na displeji a je spustén
alarm.
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zabezpeéeni objektu
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ceni vozi

KvUli nedostate¢nému vyhledu z mista fidi¢e mohou
v blizkosti nakladnich vozidel vznikat nebezpecné
situace ohrozujici cyklisty i chodce. Diky instalaci
bezpecnostniho systému DVS ziska fidic mnohem
lepsi prehled o déni v blizkosti vozidla (na jeho levé
nebo pravé strané) v okamziku jeho rozjezdu nebo
pfi zahdjeni odbocovani. Dalsim ddvodem pro
instalaci DVS jsou i rostouci pozadavky ze strany
meést a obci, které Casto vyzaduiji, aby bylo nakladni
vozidlo vjizdéjici do obydlenych oblasti vybaveno
bezpecnostnim  systémem  zvysujicim  Uroven
ochrany chodcU, cyklistd i motocyklistd.

JAK SYSTEM FUNGUJE?

S ohledem na fidice vozidla neni bezpecnostni
systém DVS aktivovan trvale, ale pouze pokud
je informace o pfitomnosti chodcl a cyklistd
v blizkosti vozidla potreba. K aktivaci systému
DVS dochazi pri zapnuti pravého ukazatele sméru
a soucasné pri nizké rychlosti vozidla (do 25 km/h -
Uroven lze nastavit).

* bocni detekce ridic¢i akusticky signalizuje, zda se na
pravé strané nachazi prekazka (cyklista, chodec atd.)
* na monitoru se Fidic¢i zobrazuje situace podél pravé
strany vozidla snimana kamerou

* vnéjsi akusticka signalizace upozornuje cyklisty/
chodce, Ze se vozidlo chysta odbocit

Ridi¢ ma& moznost tlagitkem manudlné vypnout
vnéjsi signalizaci s tim, Ze signalizace pro fidice
zUstane aktivni. Pokud vozidlo prekrodi nastavenou
rychlost nebo nepouzije blinkr, systém nebude Fidici
nic signalizovat a nebude znit ani vnéjsi zvukova
signalizace.

TEM.

Transport

for London

Od 26. rijna 2020 musi mit vSechna vozidla
s hmotnosti nad 12 tun, vjizdégjici do Londyna
a SirSiho okoli (tzv. Velky Londyn), platné povoleni
dle bezpecnostni normy ,HGV Safety Permit®.

Standard primého vyhledu (DVS) hodnoti vyhled
fidice z vozidla pres okna kabiny udélenim
odpovidajiciho poctu hvézdi¢ek od O do 5. Pokud
je hodnoceni ,,0“ a fidic nema dostatecny vyhled
na blizké okoli, musi byt doinstalovan kompletni
bezpecnostni DVS systém.

O provedeni hodnoceni DVS u vozidla zada
dopravce u svého prodejce/importéra, a pokud ma
vozidlo nulové hodnoceni, zddad o povoleni HGV
az po nainstalovani systému DVS.

Nase spole¢nost nabizi bezpecnostni systém DVS,
diky kterému mohou patricné povoleni ziskat
i vozidla s nulovym hodnocenim DVS (tahace,
samostatnd ndkladni  vozidla apod.) Prvky
bezpecnostniho systému DVS dle ,londynskych
smeérnic” jsou:

kamerovy monitorovaci systém

systém senzord pro signalizaci fidici

vnéjsi akusticka signalizace pri odbocovani
vystrazné oznaceni vozidla

bocni ochrana proti podjeti

vnéjsi zpétna zrcatka tridy V a VI.

Bezpecnostni systém DVS od TSS GROUP zahrnuje
vSechny polozky kromé zpétnych zrcatek a ochrany
proti boé¢nimu podieti.

SANKCE ZA NEDODRZENIi OPATRENI

Pokud je v pripadé oblasti tzv. Velkého Londyna
zachyceno inteligentnim kamerovym systémem
vozidlo bez povoleni HGV, je mu udélena pokuta
ve vysi 550 £.
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INKWARE DASH CAN

Kvality jedinecnych autokamer korejského
vyrobce THINKWARE si nyni mohou doprat
fidi¢i v Cechdch a na Slovensku i diky tomu,
Ze se spole¢nost TSS GROUP stala oficidlnim
distributorem této znacky pro obé zemé.

THINKWARE - lidr na globalnim trhu - je vyrobcem
nejmodernégjsich zdznamovych kamer do auta.
Jeho produkty jsou respektovany jak pro pouzité
technologie a kvalitu zpracovani, tak pro design, ktery
je nositelem celé fady svétovych ocenéni (iF, IDEA, Red
Dot). THINKWARE mimo jiné dodava autokamery
i do prvovyroby vozidel nékterych znacek (Volvo, Ford,
GM). Uz jen samotné motto spolecnosti ,,ZvysSovat
spokojenost  zékaznik(l  poskytovanym komfortem
a inovacemi pro kazdodenni zivot” jasné odrdzi silnou
orientaci znacky na pInéni potreb zakaznikd.

Q800PRO

—— e THINKWARE . ) t

@ | D% \

INTERNATIONAL DESIGN
EXCELLENCE AWARDS 17

reddot award 2017

winner

Nékteri vyrobci nabizi autokamery s jednim
parametrem na spickové Urovni, pficemz ty ostatni uz
vice ¢i méné zaostavaji. Proti tomu jsou autokamery
THINKWARE  komplexné navrzené produkty
s ddrazem na vyvazenost parametrl se zachovanim
uzivatelského komfortu. VSechny modely jsou
vybaveny  parkovacim  reZzimem,  asistencnim
systémem pro fridice (ADAS), 3osym senzorem
pretizeni a funkci upozornéni na bezpecnostni
kamery. Autokamera mUze tedy fidi¢e varovat pred
hrozici srazkou, opusténim jizdniho pruhu nebo pred
blizicim se mérenim rychlosti. Zajimava je i moznost
zpétné (v PC prohlizeci) ze zdznamu videa a prabéhu
pretizeni vyhodnotit zpUsob jizdy Fidice. Télo kamery
je navrzeno minimalisticky v souladu s pozadavky
na maximalni vyhled fidice, pfi umisténi za vnitfnim
zpétnym zrcatkem.

F200PRO

Za zminku stoji i to, ze THINKWARE prisel jako
prvni s autokamerou s rozlisenim 2K QHD. Aktualné
samozrejmé nabizi i modely s 4K rozlisenim.
Autokamery (Q800PRO, F200PRO) Ize doplnit
pridavnou Full HD kamerou, a to bud' jako zadni
(snimani provozu za vozidlem), nebo interiérovou
s LED prisvitem (zdznam osob ve vozidle).

Prostrednictvim Wi-Fi spojeni s chytrym telefonem
lze  kameru nastavit, sledovat online zabeér
z kamery nebo prehrdvat a stahovat zaznamy do
telefonu na vzdalenost dosahu Wi-Fi sité. Pomoci
Wi-Fi Cloud pripojeni (nutny hotspot ve vozidle),
je mozné prijimat upozornéni na mobil, pokud
vozidlo opusti definovanou zénu, dojde k ndrazu
nebo Ize vzdalené sledovat online zabér z kamery
(Q800PRO).

THINITARE

Nechybi ani moznost vozidlo lokalizovat a zobrazit
jeho aktudini polohu v Google Maps (Q800PRO).
V pripadé modelu F70 Ize autokameru vlozit do
ochranného pouzdra (LOCKING BOX), které zabrani
neopravnéné manipulaci s napajecim kabelem, GPS
kabelem a SD kartou. Pouziti tohoto ochranného
pouzdra je doporuceno napriklad pro vozidla
taxisluzby, sanitky, zasahova vozidla apod.

»

ceni vozi
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VYSOKOZDVIZNYCH

Vysokozdyvizné voziky vzZVv) zrychluji
nespocet pradmyslovych procesl, a jsou tak
neodmyslitelnou soucasti logistickych center.
Pfi manipulaci s touto technikou vsak hrozi
i zvySeni poctu pracovnich urazi nebo
pravdépodobnost podkozeni majetku - muize
se jednat naptiklad o palety s vyrobky, pramys-
lové stroje nebo jind vozidla. Bezpecny provoz
vysokozdviznych vozikG ovliviiuje mnoho
aspektd.

Jako ty klicové mlzeme oznadit opravnénou
manipulaci, povolené/zakdzané zdény pohybu
a pripadné varovnou svételnou a zvukovou
signalizaci.

Systém TSS monitoring poskytuje vSechny
potfebné funkce pro efektivni vyuzivani
manipulac¢ni techniky. Jeho obsluha je jedno-
ducha, k datim lIze pristupovat prostred-
nictvim webového rozhrani a ma celou radu
uzite¢nych funkci, zamérenych na spravu
logistickych center. Jednou z téchto unikatnich
funkci je samotné sledovani a vyhodnocovani
pracovniho vykonu vysokozdvizného voziku.
Nejenze systém vyhodnoti vykonanou praci,
ale diky pridavnym snimac¢im zaznamena
i podrobnosti jako napf. zatizeni vidlice, akti-
vitu zdvihu ¢&i vyuziti pohonného motoru.
Pomoci téchto funkci lze presné evidovat
prostoje, prestavky Fidicd i vytizenost
jednotlivych vozik(. VSechna tato data jsou
uzivateli systému dostupna ve formé reportd.
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Diky sofistikované GPS jednotce je mozné
vyhodnocovat i narazy vysokozdvizného
voziku. Toto vyhodnoceni se muze skladat
z rbznych Urovni ndrazd. Citlivost jejich snimani
|ze nastavit dle pozadavkl zdkaznika. Systém
také umoznuje upozornit na dany naraz
prostrednictvim e-mailu, SMS nebo tzv. PUSH
notifikaci na mobilni zafizeni. Pokud je GPS
jednotka vybavena prislusenstvim pro identifi-
kaci Fidi¢l, obsahuje upozornéni o ndrazu také
informaci o aktualné prihlaseném fridic¢i voziku.
Stejné tak lze zasilat upozornéni na nizky stav
baterie vysokozdvizného voziku a prispét tak
k prodlouzeni zivotnosti baterii.

|dentifikace posadky je velmi zadanou funkci
v ramci monitoringu manipulaénich zarizeni.
Ridi¢ se prokazuje zaméstnaneckou kartou,
na jejimz zakladé lze vyvodit osobni odpo-
védnost pfi feSeni rdznych udalosti. Identifi-
kaci RFID kartou lze vsSak vyuzit i k blokovani
startu vozidla a predejit tak neopravnénému
nebo anonymnimu pouzivani VZV. Samozrej-
mosti je pak ziskani prehledné evidence jizd
jednotlivych  Fidic a vozikd. Nechybi
ani moznost nastaveni dalSich upozornéni,
napfr. na servisni prohlidky, na ndraz nebo na
konec platnosti proskoleni, Iékarské prohlidky,
Fidicského  opravnéni. DalSi upozornéni
je mozné nastavit individualné.



RESENi PRO
MONITOROVANI
VYSOKOZDVIZNYCH
VOZIiKU UMOZNUJE:

identifikaci Fidice pomoci privésku Dallas
nebo RFID

blokovani startu na dalku prostfednictvim
SMS (doplnkova funkce) fidice

blokovani startu vazané na identifikaci
fidice

vyhodnoceni ndrazil voziku dopliikovymi
snimaci

pFipojit snimac otevieni nadrze a vyhod-
nocovat tato otevieni v reportu
vyhodnocovat redlnou praci VZV (jizdu

s nakladem)

vytvoreni zakdzanych/povolenych oblasti

a vyhodnoceni jejich prijezdu nebo zasta-
veni v nich

upozornovat na kriticky pokles baterie
(prodlouzeni zivotnosti baterie)

DiKY MONITORINGU
VYSOKOZDVIZNYCH

VOZiKU ZiSKATE:

moznost presné vyhodnocovat pracovni
&as, prostoje a prestavky Fidi¢a
vyhodnoceni vytizenosti jednotlivych
VZV a ur€eni jejich efektivity

data pro eliminaci pracovnich prostojt
a jizd naprazdno

evidenci konkrétniho Fidi¢e pro kazdou
jizdu

ochranu pfed neopravnénym pouzivanim

- motor mizZe nastartovat pouze Uspé&sné

pfihlaseny Fidic

nastroj pro vyhodnoceni narazlii a uréeni
vinika pfFi zjistovani skod na prevazeném
zbozi nebo samotném VZV

PREDPOKLADANE
USPORY

1.

Optimalizace vyuziti voziki - odstranénim
prebyteénych jizd a prostojl lze snizit pocet
VZV 015-20 % a dosahnout snizeni celkovych
nakladtd na provoz VZV.

Detekce naraz( - dosazeni zodpovédnéjsiho
pristupu operatorl k jizddm s VZV mize
vést ke snizeni poc¢tu narazi o 30-50 %,
coz prinese snizeni nakladd na opravy VZV
a skladovacich prostor.

Evidence jizd jednotlivych operatord -
pridéleni kazdé jizdy konkrétnimu operatorovi
umoznuje zavedeni  objektivni  osobni
zodpovédnosti. Pripadné poskozeni VZV
|ze feSit pojisténim odpovédnosti za skody
zplUsobené zaméstnavateli u jednotlivych
operatorl a dosdhnout snizeni ndkladd na
pojistné udalosti.

VcEasné nabijeni akumulatorl  pfispiva
k prodlouzeni jejich zivotnosti a snizuje s tim
spojené naklady.

=

ROCNI OGSPORA V PROVOZU
vzv MUZE BYT 20-30 %.

GPS monitoring




V TSS Group pracujeS na pozici systémovy
a produktovy manazer v divizi GPS monitoring.
Které produkty mas tak¥ikajic ,,pod palcem®?

Jednd se o vsechny produkty, které souvisi
s monitoringem vozidel. Tak jak se kazdoro¢né
zvysuji pozadavky zdkaznikd, rozsifuje se i portfolio
novych a predevsim inovativnich zarizeni.

Co konkrétné je naplni tvé prace a jak vypada tvtij
pracovni tyden?

Moje pracovni pozice ma Siroky zabér. Jednou
komunikace se zakazniky a zajisténi jejich celkové
spokojenosti s nadim systémem obecné. MU
pracovni tyden se odviji od setkani se zakazniky,
zpracovani a vyreseni jejich pozadavku. Stejné tak
sleduji nové trendy v oblasti GPS, aktualizuji novinky
na webu, informace o produktech a v neposledni
fadé komunikuji se zahranic¢nimi partnery.

Cemu ses vénoval pred nastupem do TSS Group?
Kazdd ma predchazejici prace byla zalozena
na spravné komunikaci a empatickém pristupu
k zakaznikovi. Mimo pracovni zdlezitosti jsem byl
velmi aktivni v oblasti sportu.

Na jaky pracovni tispéch jsi nejvice hrdy?

Spi§ se jedna o dil¢i uspéchy, nikdy jsem nebyl
s ni¢im zcela spokojeny. Ale momentalné si vazim
své aktualni pozice v TSS Group.

Prozradi$ nam, na ¢em aktudlné pracujes?
Mam rozpracovanych hned nékolik novinek
v oblasti systémovych postupd.

Jak bys definoval a stru¢né specifikoval trh GPS
monitoringu na Slovensku?
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SYSTEMOVY

A PRODUKTOVY
MANAZER DIVIZE
GPS MONITORING

JAKUB
AGAFON

Naroc¢ny, specificky segment,
neomezené Moznosti.

ktery ma vsak

PozorujeS rozdily v chovani slovenskych
a zahraniénich zdkazniki? V éem jsou hlavni
rozdily?

Rozhoduijici je mentalita. Potom do toho vstupuiji
i dalsi faktory jako napriklad ,jméno”, respektive
velikost zdkaznika. Ridim se svym presvédéenim,
Ze kazdy zdkaznik vyzaduije individualni pristup.

ManaZerské pozice jsou v soucasnosti velmi
popularni, ale soucasné jsou i mimoradné casové
naroéné. Navic vime, Zze mate doma malého
potomka. Stihas se vénovat i néjakému konicku?
Mym konickem byly vzdy sportovni aktivity,
predevsim fotbal, kterému se stihdm vénovat
i béhem tohoto narocnéjsino obdobi. | kdyz mam
skvélou manzelku, tak si postupné uvédomuiji,
Ze Casem budu muset tyto aktivity prehodnotit.

Jaké vilastnosti by podle tebe nemél postradat
dobry manazer?

Asertivita. Empatie. Ale nejdllezitéjsi je schopnost
zorganizovat si svlj c¢as, schopnost pracovat
pod tlakem, vhodné vystupovani, ke kterému
neodmyslitelné patri jak verbalni, tak neverbalni
komunikace.

Na co se béhem svého pracovniho tydne tésis
nejvic?

Jednoznacéné na Cas straveny s rodinou.

Jak hodnoti§ spolupriaci v rdamci tymu GPS
monitoringu?

Velmi pozitivné. Diky tomuto kolektivu chodim
do prace s usmévem.

s lidmi?
Spravna komunikace, empatie a asertivita.

Jaké mas zkuSenosti s reakcemi zakazniku?
Prihodily se ti i néjaké lismévné situace?

Kazdy den se setkdvam s pozitivnimi, ale i s vtipnymi
situacemi. Ty nejvtipnéjsi jsou nezverejnitelné.

A co kritika? Jak ji dokazes pFijmout?
Oprdvnénou kritiku dokazu s pokorou pfijmoult,
ale za vSim mam ,,ale”.

Mas svou vlastni Zivotni filozofii?

Jelikoz jsem vyrQstal ve sportovnim prostred:,
kazdy trenér prosazoval urcité filozofické myslenky;,
které jsem postupem c¢asu zacal pouzivat
i v osobnim zivoté. Ale jednu krasnou myslenku
jsem si osvojil hned a pouzivdm ji dennodenné:
,Snhaha neni vykon*.



Na pozici produktového manaZera v TSS Group
pusobis§ uz vice nez rok. Zac¢atky na nové pozici byly
urcité tézké, prozradis nam, co té potrapilo nejvic?

Nejvic mne potrapilo zorientovani se ve firemnich
procesech, ujasnéni si, kdo ma jaké povinnosti, co
véechno mohu a co ne. Samozrejmé i portfolio
produktt bylo zcela jing, nez s jakym jsem pracoval

Vv predchozim zaméstnani, takze orientace

v produktech byla ze zac¢atku velmi ndrocna.

Co piesné je naplini tvé prace?

NaplIni mé prace je vyhledavani novych technologii
v oblasti EPS a NZS (u vyrobcl i dodavatel().
V neposledni radé zajistuji také Skoleni pro stavajici
i nové zakazniky v oblasti novych trendd a produktt.

Co té bavi na tvé praci nejvic?
Velmi mé bavi to, Zze si danou technologii mohu
otestovat a na zdkladé toho pripravit ,report”, ktery
nasledné pomaha nasim zakaznikdm i obchodnikdm
pri vybéru vhodného produktu.

Jakou viastnosti by mél podie tebe vynikat opravdu
dobry produktovy manazer?

Dobry produktovy manazer se pozna podle urcitych
vlastnosti, jakymi jsou vytrvalost, komunikativnost,
cilevédomost, zodpovédnost, zru¢nost a technické
mysleni.

Kde viastné zacala tvoje kariéra? V jakych pracovnich
oblastech jsi doposud ptisobil?

Doposud jsem pusobil v oblasti elektrotechnického
primyslu jako servisni technik pro IBM serverovou
techniku. Pozdéji jsem se pohyboval v oblasti olbchodu
a prodeje OOPP (osobnich ochrannych pracovnich
prostredkd). PFi praci jsem soucasné majitelem
malé firmy, kterd servisuje audiovizudlni techniku
pro diskotéky (zesilovace, prehravace a jiné).
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PRODUKTOVY
MANAZER DIVIZE
ZABEZPECEN|
OBJEKTU

VLADIMIR
MATOCHA

Na jaky pracovni tspéch jsi nejvic hrdy?

Je to jen nékolik dni, co se mi podarilo propojit EPS
Morley se zarizenimi treti strany pomoci komunikacnich
systéml spolecnosti NAM® technology a RADOM
zCR.

Prozradi§ nam, na ¢em aktualné pracujes?

Aktudlné skolim nové zakazniky na nase EPS a NZS
systémy a pritom kontroluji a pripadné aktualizuiji
obrazky a popisy u produktd na webu. Kromé toho
funguiji jako technicka podpora pro oblast elektrické
pozarni signalizace a nouzovych zvukovych systémai.

ManazZerské pozice si vyZaduji mnoho ¢asu, hasazeni
aenergie. Mas pii své praci jesté cas na néjaké hobby?
VSechna hobby Sla momentdlné bokem. Snazim
se oprasit anglictinu, kterou jsem velmi dlouho
nepouzival. Za zminku urcité stoji mUj dvoulety syn,
kterému vénuji témér vsechen volny cas.

Na co se v priibéhu svého pracovniho tydne t&sis
nejvic?

Na ,,spolupacienty” v kancelari. Sesla se tam parta fajn
lidli.

Jak probiha vybér nového dodavatele?

Vybér nového dodavatele je pomérné slozity. V prvni
fazi probiha e-mailovd komunikace a poté nasleduje
vyvzorkovani“ produktt. Méloktery dodavatel ma tak
kvalitni produkty, abych se za jejich vybér postavil i ja.
Potencidlni dodavatelé to se mnou rozhodné nemaji
jednoduché, protoze kvalita zpracovani produkt a
jejich funkénost jsou samozrfejmé na prvnim misté.
Produkty testuji velmi ddisledné.

Pribyli za posledni obdobi do produktového portfolia
divize Zabezpeéeni objektii novi dodavatelé?

Za ten kratky cas, co pUsobim v TSS, Zadny novy
dodavatel pro oblast EPS a NZS nepribyl. V tomto
okamziku pro to ani neni divod. Na druhou stranu
se samozifejmé snazim prabézné rozsifovat portfolio
od aktudlnich dodavatelU.

Kde vidi§ budouci prileZitosti na trhu v oblasti
zabezpeéeni objektti?

VSude tam, kde roste vystavba vefejnych objektd.
V dnesdnidobé se témér zadny verejny objekt neobejde
bez kvalitni elektrické pozarni signalizace a nouzového
zvukového systému.

Jaké vztahy panuji v divizi Zabezpeé&eni objekti?
Mam pocit, Ze se tam potkala skvéla parta lidi, ktefi
si umi vzajemné pomahat. Podle mé jsou tam vztahy
nadstandardni.

Mas néjakou oblibenou myslenku nebo motto,
kterym se Fidis?
Motto, kterym bych se primo fidil, nemam.
Ale samozrejmé jedno oblibené mam: ,Kdyz nevis jak
dal, zacni znova“.
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V TSS Group si dlouhodobé uvédomujeme,
ze spravné cilend podpora rozvoje déti a mladeze je
pro budouci vyvoj spoleénosti vice nez dilezita, a proto
se snazime mozna i nade nastupce podpofit v riiznych
oblastech. Tentokrat jsme tricky a mikinami vybavili

fotbalovy Klub mladych hracl v Dubnici nad Vahom.
Veérime, ze v novém oblec¢eni od TSSka budou citit nasi
podporu a podavat skvélé sportovni vykony, které
jim prinesou radost ze hry a upevni jejich vzajemné
kamaradské vztahy pri zdravi prospésnych aktivitach.

TSS GROUP VE FORBESU

O nasi spole¢nosti, o vSech trech jejich divizich
a samozrejmé o tom, ze uz davno nejsme ,,pouhym®
distributorem  bezpecnostnich  technologii, ale
i spolecnostivyvijejici viastni unikatni reSeni. O tomvsem
jste se mohli docist v dubnovém vydani prestizniho
magazinu o Uspéchu, byznysu a bohatstvi Forbes.

KONECNE VENKU

Sladka prekvapeni, ndkupy Cerstvého ovoce, zajisténi
vybaveni pro prvhacky nebo jind hmotnd pomoc
jsou jiz pravidelnou soucasti filantropickych aktivit
spole¢nosti TSS Group v détskych domovech v Cesku
a na Slovensku. Po dlouhotrvajicich omezenich
souvisgjicich s pandemickou situaci jsme se rozhod-
i doprat détem z CDaR v Klobusiciach a z DD a ZS

VSICHNI PRO LUCASE

Do akce na podporu lécby zdvazné nemocného
chlapecka z Dubnice nad Vahom se naplno zapojily
i véechny pobocky TSS Group v Cesku a na Sloven-
sku. Vé&fime, ze peclivé organizovana sbirka uzavérd
z PET lahvi prispéje k tomu, aby maly Lucas mohl jiz
brzy vyuzivat tolik potfebny neurostimulator.

ve Vizovicich navic i zaZitkovy
darek. ,Nase slovenské déti”
tak navstivily nejstarsia nejna-
vstévovanéjsi  zoologickou
zahradu v prostredi lazerské-
ho méstecka Bojnice. Vibec
poprvé se k wyletu pripojila
i zastupkyné nasi spole¢nosti,
kterou byla nase mild kolegyné Zuzka Drakova. Jeji
citlivy pristup a aktivni pomoc pri organizovani tonoto
vyletu ocenila pani feditelka CDaR v KlobusSiciach
dékovnym dopisem. Koupani, grilovani, vodni
lyZzovani, ale i bowling si naplno uzivaly ,nase ceské
déti“ z Vizovic na letnim tabore v Beskydech, ktery
jsme tam pro né zajistili. Déti se tak mohly poradné
vyradit a nezapomnély ndm poslat, skoro uz tradicni,
pohlednici s krdsnym pozdravem.
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V tomto roce se v sidle nasi spole¢nosti odehraly
drobné stavebni Upravy, které pomohly zlepsit
vyuziti nékterych vnitfnich prostor. | diky tomu
mohlo ve druhém podlazi vzniknout zbrusu
nové profesionalni nahrdvaci studio, ve kterém
pro vas budeme pfipravovat videa
o produktovych novinkach a budeme se vam
z néj hlasit i s nasimi webinafi. Ostry obraz
a dobry zvuk zarucen!

MUSCLE & FITNESS

Ceskoslovenska edice amerického ¢asopisu Muscle
& Fitness, ktery uz od roku 1935 publikuje ¢lanky
z oblasti kulturistiky a fitness, na svych strankach
doporucuje nase reSeni SOFTPLUS FIT, které
je uréeno pro zefektivnéni provozu fitness center.
Redakce &asopisu, publikovaného od roku 2019
pouze v online podobé, zaradila tuto informaci
dokonce pfimo mezi hlavni zpravy.

DO PRACE NA KOLE

Béhem cervna probihal v mnoha sloven-
skych méstech uz 8. ro¢nik narodni kampané
Do prace na kole. S radosti jsme se k této
kampani na podporu cyklistiky pridali a spo-
le¢né jsme na jeji podporu odjezdili 1594 km.

poocoognl

POZARV ZILINE

,Pod nasi taktovkou“ jsme ve spolupraci
se Stredni Skolou pozarni ochrany MV SR a Fakultou
bezpe&nostniho inZenyrstvi  Zilinské  univerzity
v Ziling uskutecnili testovani termokamer Dahua.
V kontrolovanych podminkach jsme pod dohledem
hasi¢l, pfimo na jejich tréninkové plose, podrobili
dikladnému testovani tfi kompaktni hybridni IP
termokamery s cilem zjistit rychlost detekovani
pozaru. Video z testovani a vysledky najdete
prehledné na nasem webu po naskenovani QR kddu.

15

taTSS

o
2
N
@
[




* DOPREJTE S| KVALITU,
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THINKWARE F200PRO
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THINKWARE F70

SKENUJTE CERTIFIKATY

O OCKOVANI, TESTOVANi A PRODELANI
ONEMOCNENI COVID-19

« BEZOBSLUZNE
« RYCHLE
« EFEKTIVNE

I naskenujte QR kaod.

MONITORING 4.
VYSOKOZBMIZNYCH VOZIKU




